~ Cortographie du Sud-Ouest
Etudes et rendu graphique sur les quartiers du Sud-Ouest

a l'embourgeoisement.
- Forte vie de quartier.
- Trés sectaire (défavorisés/favorisés)
- Présence de parc.

positive.
- Proximité du centre et du canal Lachine

- Fo;le vie da'qulnlor.
- Peu gentrifié.

PEeTITE
-BouRGOGNE

quelques rues)

- Présence de parcs
proches

- Petit quartier Sseulemsnt [y
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- Vie de quartier présente.
- Peu de cohésion entre les
grands acteurs et la
communauté.
- Ambiance village.

VIR X N

- Vie de quartier présente. - Vie de quartier présente gr;§§

- Peu de cohésion entre les I'action communautaire. W\
grands acteurs et la - Quartier un peu délaissé. RN
communauté. - Un peu sectaire

- Ambiance village. (Anglophones/Frangais -

défavorisés/favorisés)
- Pas d’espace social.

Avec 'OBNL MR-63, nous voulions réaliser une cartographie des besoins du Sud-
Ouest pour répondre a leurs problématiques au mieux. Le but était de rechercher
dans les données existantes et d'interroger les personnes travaillant/étudiant/habitant
dans le quartier pour confirmer les ressentis et sonder la population.

Nous souhaitions ensuite récupérer ces données pour les mettre en valeur et les
rendre accessibles a tous en condensant I'information et la délivrant graphiguement.
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Condensation de l'information trouvée en un tableau. Cela a permis de découper les
enjeux en plusieurs segments et de les résumer.
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Ville Emard Pointe Saint Petite
Griffintown* Cote Saint Paul Charles Bourgogne*

Jeunes moins de 15 ans

A <

Saint Henri

25-34 ans 10% 25%
35-64
Ainés (65 ans et plus) m
Ville Emard Pointe Saint Petite
SITUATION DEMOGRAPHIQUE : Griffintown* Cote Saint Paul Charles Bourgogne* Saint Henri
Source ANALYSE territoriale
étude sur I'année 2018-2019 :
Jeunes moins de 15 ans
25-34 ans 10% 25%
Ainés (65 ans et plus)
Situation Familiale
Personnes seules 24%
Ainés vivant seuls H
Couple sans enfants
Couple avec enfant(s)
Famille mono-parentale 44%
Décrochage scolaire 30% 1% 20%
Sous scolarisé (sans diplome) | 8% 14.80% 15.40%
Immigrants
Ville Emard Pointe Saint Petite
SCOLARITE (15 ans et +): Griffintown* Cote Saint Paul Charles Bourgogne* Saint Henri
Sous scolarisé (sans diplome) 18% 14.80% 15.40%
Décrochage scolaire | e 30% 1% 20%
Etudes secondaires
Etudes collégiales
Etudes universitaires
2. PROFILS SOCIO ECONOMIQUES Il e
. il i i
Z‘ZZ:‘ZS’T:,&:;E;S ;%‘35‘: REVENU PAR MENAGE * Griffintown Coiev;:irﬁ':z:’l Fo ntcer::ellt Petite Bourgogne Saint Henri

Source : Statistique Canada,
recensement de la population 2016.

39 500 ménages interrogés

r: ports atistique arrond

npAts

Source Portrait statistique de I'arrondissement d
Basée sur le recensement 2016
43890 personnes concernées par |'étude

Défavorisé (20K et - ou 50K- par ménage)

Quartiers: moins de 30K
Moyen (entre 21 et 70K)
Quartiers : entre 31K et 59K

Aisée (71K et + ou 151K+ par ménage)

Quartiers : + de 60K

29.8%

EMPLOIS :

de 15 ans et +)

Table ~

Secteur des emplois :

Personnes actives
Personnes en chémage

) N Ville Emard Pointe Saint Petite R .
Griffintown” _cote Saint Paul Charles Bourgogne* Saint Henri
87.8% 61.7% 66.7% 59.2% 73.2%

| 85%| 5.4% 8.7% 9.0% 12.3%

7.6%

Services professionnels
Fabrication

Santé et assistance sociale

EX Data ~

13.1%




CARTOGRAPHIE DU SUD-OUEST - La question économique

- Gentifcation : fracture entre nouveaux ot
anciens résidents.

- Augmentation propriétaire mais 71% de la
populaton est locataire.

- Quarterjeune (moyenne de 34 ans)

- Organisme communautaire important.

- Plus de a moitié dos ainés vivent seuls.

PeTITE
-BOURGOGNE

- La plus forte proportion d'ainés (16% des
habitants).

- Faible taux de scolarisation et chémage.
- Quartier familial (60% des familles de

- Grolasance du quertr elanobe mal pau
dimvisiesarent oy dare ot
marche.

- Glnmﬂcl\hn récente mais massive.

- 1 immigrant sur 2 qui s'étabit dans
Tarondissement (16% des immigrants
dorigine chinoise)

/o iy bormdraiilion o
itants

services aux
- 2 résidents sur 5 apparliennent & une - Tres forte :uwnmztlm de la popuiation.
{ minorité. { - Incompréhension de la Petite Bourgogne sur
- Plus de la moitié des logements sont X ¥ ce quartier,impression d'exclusion des
ionnés. RO ‘avantages du canal Lachine.

- Enfants nombreux (organisme également)
- 56% des résidents ont déménagé au cours
des § deniéres.

- Forte augmentation de la population. POINTE - SAINT
- CHARLES

- Présence de IETS.

ECONORsQUE - Nouveaux résidents plus fortunés face &
- La plus forte proportion d'ainés (16% des habitants). une partie qui reste défavorisée.

- Falble taux de scolarisation e chémag - 1 famille sur 3 est monoparentale (revenu
- Quarter familial (60% des familles e Farrondissement) moyen le plus faible de [amondissement).
- Croissance du quarter relancée mais peu - Falble scolarisation.

dinvestissement citoyen dans cette démarche. - Presqus s molt m inde vventsouls
s pncloalemont - Gentrification récents mais massive.
) - 1 immigrant sur 2 qui s'établit dans l'arrondissement = Forcasiéfaction’ °°mm"'“"'=1"-

(16% des immigrants d origine chinoise)

CARTOGRAPHIE DU SUD-OUEST - La question culturelle

- D" propositions ciblées en écho 4 a dversité du quarter.

7 N N 7 aa \ \ O

(alors que la
 Nombr ot i  Youth in motion) : e
- Diversité et mixité des cultures mais pas despace favorisant " Eflotoc S1éondre uuridrils ot moda de vie actfe
- s nouvsaux avants Infusncan Foffte pssate, { Prcurrat, ) P o o o v
’ - Lieux culurels présents majortairement privés avec.
- quartier - La bibliothéque Georges Vanier est réquentée et appréciée
iy o Rothiqus Seorgs réa PP des activités payantes
Seep el :};:I\Iaxe: initiatives pour palier au manque de
moins formels (Ex. Samedis St Henri)
3 ot " apprécient Fexistence dun tel espace mais un
- Pratique amateur présent et apprécice. manque de visibilté du projet.
PeTITE
-BOURGOGNE
- Quarter résidentiel 4
CULTUREL \
- Trés pou diartstes habitanis: Ko\ X
- Espaces publics utiisés pour animer 3
i culturelle du quariir.
5 - Existence d'une vitalits culturelle
R - Qnques driramensieructures i informello ot amatrice iéo a la vie
\ POINTE - SAINT communataire.
- Réflexe de la participation culturolle &  Abeonce o struthauureils a
’ X ¢ développer et 4 accompagner. - CHARLES pormettrait de créer du lien social.

- Préférence pour les activités familiales
‘enjoumnl ot parkcipatves. artistes présents restent
* Mablnge erte sctmrs el ot e services de proximite.
csours du quatel, nfchss - Miser sur une offro gratuite et inclusive
pourles familles.
- Faible investissements dans le
‘développement culturel.
- Equipements principau - Bibliothéque
7 Ceree (s i stachemient
fort) et futur B
- La population :nqlapmnl dispose de
sa propre programmation.

- Peu de lieux/acteurs culturels, los
Técart des

- Principal pole culturel : Maison
de la Culture Marie Uguay.
- Méme enjoux que pour lo
‘quarter Cdte-Saint-Pau,

CARTOGRAPHIE DU SUD-OUEST - La question sociale

- Vie communautaire forte.

- Beaucoup de diversité.
y - Communication faible.
- g R
ouvridres) peu mise en valeur. - Murale de la Petite Bourgogne.
- Chatoau St Ambroi

Mus
des Ondes Emile Berliner.

7 PETITE
- Quartier plutot résidentiel. BOUHGOTNE '
- Assez enclave (Dévitalsation aprés I*ére industrille.)
appréciés. i %

- Frontidre du quartier pas claire.
- Société d'Histoire de Ville Emard. ¥ ! L

‘Souci de reconnaissance

historique des quartiers

alentours.

- Manque histoire/patrimoine.

- Quarter e plus récent qui
‘symbolise la coupure passé!

présent.

- Quartier plutot < g
résidentiel. . - Habiants peu attachés au
- Frontiére du g i quarter.
Quartier pas claire. - Considéré comme
5 { \ impersonnel par les
personn
- Tour daiguilage Wellngton
- Histoiro socialo trés marquée par les luttos N
ouvridres ot le militantisme. R\
- Attachement au patrimoine o 4 [Histoire
- Identité marquée (+Irandaise)
nde dynamique socile (vie communautaire).
- Culture, art et iniiative sociale so travaillent
o

- Absance do structure culturelle qui n~~
do créor du lion social.

Rendu des cabine dans
er st e, 'espace de la BANQ.

- Assez enclavé (Dévitalisation
e e maurene)
- Ambiance village, services et
commerces do proximits
appréci
- Foyer hl-m ue d'une
communauté itaienne



Réalisation d'une carte visuelle des enjeux (1) avec création de personnes représentatives de
Les couleurs des fiches de Personna permettent

chaque quartier (Personnas)

2).

d'identifier les différents quartiers et des résumés graphiques avec symboles et
pourcentages amenent a la visualisation rapide et facile de I'information.

INVESTISSEMENT
DE SA FAMILLE

DANS LA
COMMUNAUTE

SOCIABILITE

INTEGRATION

DANS LE
QUARTIER

PRESENTATION
- Immigrant du Bangladesh.

- Appartient a une classe moyenne.

- Habite seul depuis 2 ans dans le quag
- Travaille en tant que réparatour élect
- Temporairement au chomage.
Anglophone

INTERETS

- Se rapprocher de sa nouvelle comm|
- Rencontrer des personnes sensible:
- Lacuisine.

- Sa culture et sa famille.

PRESENTATION

- Loue un appartement avec ses trois fréres, sa soeur et ses

parents dans la Petite Bourgogne.

- Sa famille et lui vivent dans le quartier depuis plusieurs années.
- Famille en dessous du seuil de pauvreté.

- Originaire du Sénégal.

INTERETS

- Se faire des amis.

- Se promener, courir.

- Jouer, se défouler.

- Découvrir de nouvelles choses.

- Expérimenter et Apprendre en s'amusant.

PERSONNALITE

.x
ENERGIQUE

®

CURIEUX

N

RAISONS D’UTILISER (POUR
SA FAMILLE ET Lu%
L'ESPACE DE MR-63

Espace grand et plein de
découverte

Rencontrer des amis de son age.

Permet d'apprendre sur la culture
et son quartier par des ateliers
parents-enfants ludiques et

RAISONS (POUR SA

FAMILLE ET LUI) D’AIDER
MR-63

- Soutien la culture et le qu

- Développe du lien social.

- Lien particulier avec la
communauté.

- Peut les permettre d'étre
informés.

JOUEUR

®

SocliAL

artier.

Al

~

participatifs.
Développe sa curiosité.

PRESENTATION
- Nouvelle arrivante dans le quartier.
- Directrice artistique.

- Appartiont a une ciasse aisée.

- Arive de Toronto.
INTERETS

- Aime entretenir des relations sociales.
- Se promener, aller au musée, faire du shopping
- Son travail

- Découvrir de nouvelles choses.

'l " L'ESPACE DE MR- - Sout ultur us
ReeRs ] RsoNsouTLSER  Raisons g Sovepe astonsocin
- Intégration, place pour sa LESPACE DE MR-63 - Soutiena o ravll . pormet g simplguer
culture. - fm:’“"‘ retrouveravec - :ﬁ"‘;“wi s communauté qui lo sul. plus dans la communauté. Soca
- Liou calme pour - Sintegre - Leu intéressant pour Il ot 50 _ Aige pour sa profession
s aame pour se détendre | - Créer du lien avec son quartier  — Lien partcy s " e o o profession (ome
Permet de comprendre misux et rappot social - Entrotien sa curiosité otlo tiont  professionnelles, etc..)
son quarir - Iterst our la culture informe, o d
- Développo un sentiment . 52 curiosité - Espace de rencontre.
douverturs. - Espace de travall intéressant GenT
PRESENTATION PRESENTATION [/ PRESENTATION PERSONNALITE
» Pharmacienne d'origine asiatique. - Ainé dorigine Aficaine. f= - Assistant social
o - Vitavec son fils et son mari dans e - Apparient a une classe moyenne. o - Appartiont 2 une ciasso pauvre.
- Appartent & une classe moyenne. - Habite seul depuis 15 ans dans le quarter do Sai -
@© - Propristaire. - Travaille dans lo secteur de Ia fabrication. Est ay ol
0 - Devouee
INTERETS INTERETS ™ INTERETS
< - Garder sa famille unie. - Se rapprocher de sa communauts. ' - Se rapprocher et sinvestr dans sa communauts.
' - Trouver des occupations ludique et ~ Rencontrer i ~ Son ravail R
a tranquillts de son quart - Son travail. ko I  La cuisine.
a Echanger et créer du lien avec les Lo cuisine, B " Sos amis, A
3 - Les espaces [ > - Les espaces calmes et de partage.
= © - Lo bénévolat pour ameliorer son quartier.
O O
RAISONS D'UTILISER PATENT
LESPACE DE MR-63 RAISONS D'UTILISER RAISONS RAISONS D'UTILISER RAISONS D'AIDER MR-63
permettant de rencontrer - L'ESPACE DE MR-63 - Peut s'exp} L'ESPACE DE MR-63 - Faire des ponts entre les
— des personnesifamilles. - - Intégration. Rencontre. des perso ~ - Intégration, rencontre, espace _ différentes organisations.
- Lieu intéressant pour sa famille. U - Développe . e - Développe du lien social. Socm
fien sa curiosité et a et observerla vie - Pout i ped - Lieu calme pour se détendre | - Peut lui permetire diéire misux
informée des activités de - Permet de comprendre mieux _ informé. avaler informe.
quartier. son quartier - Lion partc] - Permet de s'investir dans son - Partager ses passions ot savoir
- Espace de calme ot reposant. - Espace culturel. communa quarter, faire des ponts entre  faire.
- Espace d'apprentissage pour Obtenir do Faide. les différentes organisations.
son fs. - Obtenirde Taide. - Se renseigner. Genm
(7)) U] PRESENTATION PERSONNALITE
= d - Chef installé dans le quartier depuis environ 5 ans.
© - Appartient & une classe plutot aisée. .
[¢v - Habite dans un appartement dans le quartier Angrignon avec
fo)! avec son chien.
~ ) - Québecos. ACTIE, SpoRTIF,
ENERGIQUE
1 (o4 INTERETS
- Partager de bon repas entre armis.
g ' oo
© M - La course o sport, faro o longu balade on vélo o long du canal aves | e 'cocie
; (& - Le dessin.
i~ - Culsiner et découvrir de nouvelles recettes <
= Z soor
LHUMOUR
RAISONS D'UTILISER RAISONS D’AIDER MR-63
L’ESPACE DE MR-63 - Soutien la culture et le quartier.
s Sosuanr - Espace permttant de 4, - Developpe du lien soclal.
commuhiguer sur son travai Falre connaltre son métier et son SociAL
e Espace de rencontre (clients,
SRlE relations comme noLvealx .
g - Permet de ='impliquer dans la
communauts.
- Permet dapprondro des
nouvelles choses sur la culturs et
Son quartier.
- Développe sa curiosité, son
inspiration Reserve

GouUT DE
L’AVENTURE

PRESENTATION PERSONNALITE

- Desig trés investi dans
- Vit seul avec son fils dans le quarter Pointe Saint Charles.
- Appartiont a une classe aisé.

- Possade plusieurs condos.

INTERETS

- Créer une cohésion communautaire.

- Trouver des occupations ludique et créative 4 son fils.

- Découvrir de nouvelles choses.

- Faire connaltre son métier de designer produit

- Echanger et créer du lien.

»-

ENERGIQUE

0

CuriEux

¢

CHARISMATIQUE

RAISONS D'UTILISER RAISONS D'AIDER MR-63




